
 
 

 

 

 

 

 
 

FUNDACIÓN CDS DE COLOMBIA 

CON NIT 900.331.275-3 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
 

La señora  MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO identificada con la cedula de 
ciudadanía  No. 52.106.737, laboró en la fundación mediante la modalidad de 
prestación de servicios, como PROFESIONAL DE CAMPO,  en el periodo 
comprendido entre el 01 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022. 

 
Se expide en Bogotá a solicitud del interesado a los diez (10) días del mes de  
agosto del año 2023. 

 
 
Cordialmente, 

 

 
 
 
 

ELISA LORENA FRANCO PEÑA 
   CONTADOR PÚBLICO 
   FUNDACIÓN CDS DE COLOMBIA 
 
 
 
 

 
Oficinas: CL 56 A 17 C 05 P 3 Bogotá. D.C. 
3 1 7 5 0 1 5 5 9 9 - 3 1 6 4 7 8 9 0 1 0 

fundacioncdsc@gmail.com 

 

mailto:fundacioncdsc@gmail.com
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Bogotá D.C,  
 
602 

 
Señora 
MARÍA DEL PILAR MOLINA RUBIO 
mariadelpilar_76@hotmail.com 

Ciudad. 
 
Asunto: Certificación Contrato 077-2022 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local de Engativá 
 
Referencia: Radicado 20226010159792 
 
 

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA  

CERTIFICA: 

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del año 2022 de la Oficina Jurídica del Fondo de Desarrollo 
Local, se encontró que la señora MARÍA DEL PILAR MOLINA RUBIO, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 52.106.737 de Bogotá, suscribió con el Fondo de Desarrollo Local de Engativá el contrato que se detalla a 
continuación:  
 

CONTRATO DE CESIÓN:   Prestación de Servicios Nº 077 de 2022 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Fondo de Desarrollo Local Engativá 

NIT FDLE: 899.999.061-9 

CONTRATISTA: MARÍA DEL PILAR MOLINA RUBIO 

C.C. O NIT. CONTRATISTA: 52.914.735 de Bogotá 

PLAZO: TRES (03) MESES 

VALOR EJECUTADO: $ 15.000.000 

FECHA DE INICIO DE CESIÓN: 01 DE MARZO DE 2022 

FECHA DE CESIÓN: 01 DE JUNIO DE 2022 

OBJETO: 

LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
AL ÁREA DE GESTIÓN DE DESARROLLO LOCAL, 
EN LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 
2021 - 2024 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y 
AMBIENTAL PARA ENGATIVÁ. 

ESTADO:  CEDIDO 

mailto:mariadelpilar_76@hotmail.com
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Apoyar la elaboración de estudios previos, pre-pliegos y pliegos en su 
parte técnica y económica, para el proceso precontractual de los proyectos de inversión del Plan de Desarrollo 
Local 2021 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Engativá”, y de funcionamiento que le sean 
asignados. 2. Apoyar en la verificación, evaluación, calificación técnica y económica de las propuestas de los 
procesos que le sean asignados como integrante del comité evaluador. 3. Elaborar la ficha técnica de cada 
proceso asignado, para la sustentación en el comité de contratación la cual debe tener la aprobación del 
supervisor y/o apoyo a la supervisión previa al comité. 4. Cargar la información necesaria de los procesos 
asignados en Sistema de Información para la Programación, Seguimiento y Evaluación de la Gestión 
Institucional - SIPSE. 5. Apoyar en la recolección, sistematización, actualización y análisis de información mixta 
y/o diagnóstica derivada de los proyectos de inversión local y/o reportada por los diferentes sectores 
institucionales y sociales, con el fin de articular la Gestión Social Local, Distrital y la territorialización de la 
inversión. 6. Apoyar la formulación de los proyectos de inversión de la Alcaldía Local, en concordancia con lo 
establecido en el Plan de Desarrollo Local, las líneas de inversión dictadas por el Consejo Superior de Política 
Fiscal - CONFIS, los criterios de elegibilidad y viabilidad del Sector, las directrices del Departamento 
Administrativo de Planeación Distrital y de conformidad con los plazos e instrucciones que le imparta el (la) 
alcalde (sa) Local. 7. Organizar y armar la carpeta física para cada proceso, una vez terminados la formulación 
de los proyectos de inversión y/o funcionamiento, el cual debe cumplir con el instructivo GDI-GPD-F003 
“Formato Hoja de Control de Expedientes” o aquel que los sustituya y aplicar las directrices establecidas por la 
entidad en materia de gestión documental. 8. Apoyar la elaboración de respuestas oportuna a las solicitudes y 
peticiones interpuestas por los entes de control y comunidad en general, acerca de los asuntos de su competencia 
que le sean asignados. 9. Apoyar la supervisión de contratos y convenios relacionados que le sean designados 
por el (la) Alcalde (sa) Local, según lo establecido en el Manual de Supervisión e Interventoría de la Secretaría 
Distrital de Gobierno. 10. Asistir a todas capacitaciones a las que sea citado por la Alcaldía Local de Engativá y 
la Secretaria Distrital de Gobierno. 11. Responder en los términos otorgados por la normativa vigente, todas las 
peticiones y solicitudes ciudadanas que hayan sido asignadas y/o ubicadas en el Sistema de Gestión Documental 
- Orfeo. 12. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones 
pactadas y realizar el cargue mensual de las evidencias en la plataforma SECOP II . 13. Las demás que demande 
la Administración Local a través de su supervisor, que correspondan a la naturaleza del contrato y que sean 
necesarias para la consecución del fin del objeto contractual. 
 

La certificación se expide a solicitud de la interesada, a los 09 días del mes de agosto de 2022. 
 
Cordialmente, 

 

 
ÁNGELA MARÍA MORENO TORRES 
Alcaldesa Local de Engativá 
alcalde.engativa@gobiernobogota.gov.co  

Proyectó: Lorena Martínez Alarcón  

Revisó y Aprobó: Ricardo García Alvarado  
 

mailto:alcalde.engativa@gobiernobogota.gov.co


 

 

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 

SAN JUAN DE RIOSECO – CUNDINAMARCA 

 

 

CERTIFICA 

 

Que la persona cuyos datos a continuación se relacionan, prestó sus servicios en la 

planta de personal de la Alcaldía Municipal de San Juan de Rioseco, Cundinamarca, 

de acuerdo con los siguientes conceptos : 

 

Nombres y Apellidos : MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO 

Cédula de Ciudadanía número 52.106.737 de Bogotá 

Fecha de ingreso a la entidad : 10 de febrero de 2021 

Acto administrativo de nombramiento : Decreto número 022 de febrero 10 de 2021 
 

Cargo desempeñado : 
Secretaria de Despacho 

Código 020, grado 05 

Clase de vinculación : Libre nombramiento y remoción 

Fecha de retiro de la entidad : 31 de enero de 2022 

Acto administrativo de retiro: Decreto de aceptación de renuncia 

Número 017 de enero 26 de 2022 

Ultimo salario devengado: $3.698.172,oo mensuales 

 

Para constancia se firma en la Alcaldía Municipal de San Juan de Rioseco, 

Cundinamarca, a  los veintidos (22) días del mes de Febrero del año Dos Mil 

Veintidos.(2022). 

 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Certificación N° 0383  
 
 

  

 

NIT:  899.999.034-1 

                                     

 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Distrito Capital 

Carrera 13 No. 65-10, Ciudad Bogotá. - PBX (57 1) 5461500 Ext. 14409 
                                           www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270      GTH-F-173 V.01 Pag 1    

 

 

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO DE LA REGIONAL DISTRITO 
CAPITAL 

 
CERTIFICA: 

 
Que la señora MARÍA DEL PILAR MOLINA RUBIO, identificada con cédula de ciudadanía No. 52.106.737, prestó 
sus servicios a esta Entidad desde el 1 de marzo de 2018 hasta el 2 de mayo de 2019, al momento de su retiro 
ocupaba el cargo de Profesional Grado 03, con Nombramiento Provisional en el Centro de Gestión 
Administrativa. 
 
Que durante su vinculación desempeñó los siguientes cargos: 
 

Cargo:  Profesional Grado 03 
Novedad: Nombramiento Provisional 
Dependencia: Centro de Gestión Administrativa 
Fecha:  Desde el 1 de marzo de 2018 hasta el 2 de mayo de 2019 
Área funcional: Gestión de Emprendimiento y Empresarismo 

 
Las funciones desempeñadas como Profesional Grado 03 Nivel Profesional, de acuerdo con la Resolución 1458 
del 30 de agosto  de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”,  son las 
siguientes: 
 

1. Ejecutar los lineamientos definidos desde la Dirección de Empleo y Trabajo, la Coordinación Nacional 

de Emprendimiento, la Dirección Regional y aplicar las herramientas necesarias para el desarrollo del 

proceso gestión de Emprendimiento y Empresarismo, con el fin de contribuir al cumplimiento de los 

objetivos institucionales.  

2. Proponer planes de asesoría, acompañamiento y soporte para la creación y fortalecimiento 

empresarial para el área de influencia del centro de formación profesional.  

3. Planear, organizar, difundir. Ejecutar y controlar acciones de sensibilización para la cultura 

emprendedora y entrenamiento para el desarrollo de competencias para el emprendimiento, apoyo a 

la creación de empresas y fortalecimiento empresarial, pertinentes a las necesidades identificadas por 

el centro de formación profesional.  

4. Identificar oportunidades para el apoyo de los procesos de formación para el emprendimiento de la 

población rural, transferencias tecnológicas y metodológicas para el desarrollo de unidades 

productivas, puesta en marcha, fuentes de financiación y fortalecimiento empresarial.  

5. Establecer necesidades de capacitación técnica y empresarial a la población rural y vulnerable, que 

conduzca a la creación de Unidades Productivas Rurales Sostenibles.  

6. Brindar acompañamiento y asesoría para la creación y fortalecimiento de Unidades Productivas, para 

convertirlas en empresas rurales legalmente constituidas.  
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7. Orientar a los emprendedores en la identificación de sus ideas de negocio, la formulación de planes de 

negocio, la gestión de recursos, la puesta en marcha de sus empresas y el fortalecimiento de las 

mismas, y consolidar la información y base de datos sobre los mismos.  

8. Implementar y orientar acciones dirigidas a los emprendedores para la construcción y formulación de 

Planes de Negocio y orientación para la consecución de recursos financieros.  

9. Orientar sobre el acceso, desarrollo y seguimiento de las convocatorias para planes de negocio a 

financiar por el Programa Fondo Emprender y otras fuentes de financiación.  

10. Realizar y promover la participación en ferias, eventos y agro negocios, de carácter nacional para 

fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo e identificar oportunidades de negocios 

para emprendedores y empresarios.  

11. Brindar asesoría al empresario para evaluar los aspectos técnicos, financieros y comerciales para la 

puesta marcha de las empresas creadas con el fin de lograr su sostenibilidad y escalabilidad.  

12. Apoyar a las empresas nacientes en el desarrollo de conocimiento, la tecnología y la capacidad de 

innovación y exportación para el mejoramiento de la competitividad, el sostenimiento y el empleo del 

país, en coordinación con la Subdirección de Centro.  

13. Ejecutar en el marco del Sistema Integrado de Gestión la realización de actividades que permitan 

obtener la mejora continua en el proceso.  

14. Consolidar y analizar la información de ejecución de metas e indicadores de las regionales y centros de 

formación en los medios definidos, estableciendo las acciones requeridas para asegurar su 

cumplimiento.  

15. Las demás que le sean asignadas por la Dirección de Empleo y Trabajo, la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, la Dirección Regional, según el área de desempeño y la naturaleza del cargo.  

La Jornada Laboral de la Entidad es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. 
 
Se expide en Bogotá D. C., el  02 de marzo de 2021,  a solicitud del (la) interesado (a). 
 

                                                               

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ 
 
Revisó:  Jeimy Lorena Pineda Manosalva  
 Profesional G02 – Grupo de Gestión de Talento Humano 

 
 

Proyectó:  Jenny P. González – certificadistritocap@sena.edu.co 
Contratista – Grupo de Gestión de Talento Humano 

mailto:certificadistritocap@sena.edu.co
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