!/, FUNDACION CDS
“&) DE COLOMBIA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL DE COLOMEBIA

MIT. 900.331.275-3

FUNDACION CDS DE COLOMBIA
CON NIT 900.331.275-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO identificada con la cedula de
ciudadania No. 52.106.737, labor6é en la fundacion mediante la modalidad de
prestacion de servicios, como PROFESIONAL DE CAMPO, en el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Se expide en Bogota a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
agosto del afio 2023.

Cordialmente,

e v

ELISA LORENA FRANCO PENA
CONTADOR PUBLICO
FUNDACION CDS DE COLOMBIA

Oficinas: CL 56 A 17 C 05 P 3 Bogota. D.C.
3175015599-3164789010
fundacioncdsc@gmail.com
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Bogota D.C,
602
Sefiora

MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO
mariadelpilar 76 @hotmail.com
Ciudad.

Asunto: Certificacion Contrato 077-2022 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local de Engativa

Referencia: Radicado 20226010159792

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA
CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del afio 2022 de la Oficina Juridica del Fondo de Desarrollo
Local, se encontrd que la sefiora MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.106.737 de Bogota, suscribié con el Fondo de Desarrollo Local de Engativa el contrato que se detalla a
continuacion:

CONTRATO DE CESION: Prestacién de Servicios N° 077 de 2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Fondo de Desarrollo Local Engativa

NIT FDLE: 899.999.061-9

CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO

C.C. O NIT. CONTRATISTA: 52.914.735 de Bogota

PLAZO: TRES (03) MESES

VALOR EJECUTADO: $ 15.000.000

FECHA DE INICIO DE CESION: 01 DE MARZO DE 2022

FECHA DE CESION: 01 DE JUNIO DE 2022
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
AL AREA DE GESTION DE DESARROLLO LOCAL,

OBIETO: EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE

] ' INVERSION DEL PLAN DE DESARROLLO LLOCAL

2021 - 2024 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA ENGATIVA.

ESTADO: CEDIDO

Alcaldia Local de Engativa

Calle 71 No. 73 A—44 GDI - GPD - F074

Cadigo Postal: 111051 Versién: 05

Tel. 2916670 EXT. 2114- Vigencia:

2814-2603 02 de enero 2020 .
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR

. DE BOGOTA DC.
www.engativa.gov.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la elaboracién de estudios previos, pre-pliegos y pliegos en su
parte técnica y econémica, para el proceso precontractual de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo
Local 2021 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Engativa”, y de funcionamiento que le sean
asignados. 2. Apoyar en la verificacion, evaluacién, calificacion téenica y econdémica de las propuestas de los
procesos que le sean asignados como integrante del comité evaluador. 3. Elaborar la ficha técnica de cada
proceso asignado, para la sustentacion en el comité de contratacién la cual debe tener la aprobacion del
supetvisor y/o apoyo a la supetvision previa al comité. 4. Cargar la informacién necesatia de los procesos
asignados en Sistema de Informacién para la Programacién, Seguimiento y Evaluacién de la Gestion
Institucional - SIPSE. 5. Apoyar en la recoleccion, sistematizacion, actualizacion y analisis de informacion mixta
y/o diagnostica derivada de los proyectos de inversion local y/o reportada por los diferentes sectores
institucionales y sociales, con el fin de articular la Gestion Social Local, Distrital y la territorializacién de la
inversién. 6. Apoyar la formulacién de los proyectos de inversién de la Alcaldia Local, en concordancia con lo
establecido en el Plan de Desarrollo Local, las lineas de inversion dictadas por el Consejo Superior de Politica
Fiscal - CONFIS, los criterios de elegibilidad y viabilidad del Sector, las directrices del Departamento
Administrativo de Planeacién Distrital y de conformidad con los plazos e instrucciones que le imparta el (la)
alcalde (sa) Local. 7. Organizar y armar la carpeta fisica para cada proceso, una vez terminados la formulacién
de los proyectos de inversién y/o funcionamiento, el cual debe cumplir con el instructivo GDI-GPD-F003
“Formato Hoja de Control de Expedientes” o aquel que los sustituya y aplicar las directrices establecidas por la
entidad en materia de gestiéon documental. 8. Apoyar la elaboracién de respuestas oportuna a las solicitudes y
peticiones interpuestas por los entes de control y comunidad en general, acerca de los asuntos de su competencia
que le sean asignados. 9. Apoyar la supervision de contratos y convenios relacionados que le sean designados
por el (la) Alcalde (sa) Local, segin lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Secretarfa
Distrital de Gobierno. 10. Asistir a todas capacitaciones a las que sea citado por la Alcaldia Local de Engativa y
la Secretaria Distrital de Gobierno. 11. Responder en los términos otorgados por la normativa vigente, todas las
peticiones y solicitudes ciudadanas que hayan sido asignadas y/o ubicadas en el Sistema de Gestién Documental
- Otfeo. 12. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones
pactadas y realizar el cargue mensual de las evidencias en la plataforma SECOP 11 . 13. Las demas que demande
la Administracién Local a través de su supervisor, que correspondan a la naturaleza del contrato y que sean
necesarias para la consecucién del fin del objeto contractual.

La certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los 09 dias del mes de agosto de 2022.
Cordialmente,
JV\AO
L}
¢ - -
ANGELA MARIA MORENO TORRES
Alcaldesa Local de Engativa

alcalde.engativa@gobiernobogota.gov.co

Proyecté: Lorena Martinez Alarcén w Do

Revisé y Aprobé: Ricardo Garcia Alvarado QA

Alcaldia Local de Engativa

C?”e 71 No. 73 A-44 GDI - GPD - F074

Cadigo Postal: 111051 Versién: 05

Tel. 2916670 EXT. 2114- Vigencia:

2814-2603 02 de enero 2020 .
Informacion Linea 195 ALGALDIA MAYOR

. DE BOGOTA DC.
www.engativa.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL .
SAN JUAN DE RIOSECO ﬁ JUNTOS

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE RIOSECO — CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la persona cuyos datos a continuacion se relacionan, presté sus servicios en la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de San Juan de Rioseco, Cundinamarca,
de acuerdo con los siguientes conceptos :

Nombres y Apellidos : MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO
Cédula de Ciudadania numero 52.106.737 de Bogota
Fecha de ingreso a la entidad : 10 de febrero de 2021

Acto administrativo de nombramiento : | Decreto niumero 022 de febrero 10 de 2021
Secretaria de Despacho
Cddigo 020, grado 05

Cargo desempefiado :

Clase de vinculacion : Libre nombramiento y remocion

Fecha de retiro de la entidad : 31 de enero de 2022

Acto administrativo de retiro: Decreto de aceptacién de renuncia
Numero 017 de enero 26 de 2022

Ultimo salario devengado: $3.698.172,00 mensuales

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de San Juan de Rioseco,
Cundinamarca, a los veintidos (22) dias del mes de Febrero del afio Dos Mil
Veintidos.(2022).

MAYRA ALEXANDRA MAHECHA ROJAS
Secretaria General y de Gobierno

JUNTOS HACIENDO HISTORIA
Casa de Gobiemo Municipal — Calle 4 N° 6 — 06 — Telefax: 846 5052
E-mail: alcaldia@sanjuanderioseco-cundinamarca.gov.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MOLINA RUBIO MARIA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania No. 52.106.737,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus deméds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién Inicial del Contrato:

No. 119404 4496 del 06 de mayo de 2019

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral. mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacién Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion
del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestiéon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar.
Formular. Ejecutar, Seguir. Controlar, Planes. Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana,
desarrollando las Competencias de: Documentar procesos Yy
procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados
por la organizacién, Procesar la informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacién Y Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de
la organizacién,

Con una duracién de seis (06) meses y veintitn (21), a razén
de $3.679.757 mes, para un valor total $23.795.762. <

06 mayo 2019

26 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del oo
contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:
1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
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fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional.

Modificacidn del contrato: No. 119404 4496 del 06 de mayo de 2019
Se suspende el contrato por un periodo comprendido entre
el 19 de junio de 2019 al 07 de julio de 2019 quedando un
saldo a favor de SENA de $2.330.513.

Adicién y Prorroga No. 119404 4496 del 06 de mayo de 2019
Plazo Con una duracién hasta el 20 de diciembre de 2019,
adicionandole un valor de $613.292.

2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1338160 del 03 de febrero de 2020
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para

impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formaciéon Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion
del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana..

Plazo de ejecucion: Con una duracién de ocho (08) meses, a razén de $3.790.150
mes, para un valor total de $30.321.200.

Ministerio de Trabajo
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 febrero 2020
Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 09 octubre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar Formacion Profesional Integral a los aprendices segin
programacién de fichas. 2. Acompaiiamiento a los aprendices en el desarrollo de procesos formativos y/o
productivos. 3. Actualizar contenidos y tecnologias en las diversas competencias del programa de formacién.
4. Elaboracién y entrega de formatos y documentos requeridos en el proceso académico administrativo.

CO1.PCCNTR.1338160 del 03 de febrero de 2020
Con una duracién hasta el 30 de octubre de 2020,

adicionandole un valor de $3.537.473.

Adicién y Prorroga
Plazo

CO1.PCCNTR.1338160 del 03 de febrero de 2020

Adicién y Prorroga 2
Con una duracién hasta el 16 de diciembre de 2020,

Plazo

adicionandole un valor de 55.811.563.
Adicién y Prorroga 3 CO1.PCCNTR.1338160 del 03 de febrero de 2020 ,
Plazo Con una duracién hasta el 30 de diciembre de 2020, °

adiciondndole un valor de $1.768.737.

Se expide a solicitud de la interesada, a los catorce (14) dias del mes de junio de 2023.

NE ANTONY TRIANA ALBI

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Jennifer Dayana Pimiento Mendoza
Cargo: Aprendiz Pool — Grupo de Apoyo

Revisd: Oscar Danilo Cantor Parraga
Cargo: Coordinador Grupo de Apoy

Canttcado No
SC CER3I™a1
Ministerio de Trabajo ng_
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NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA REGIONAL DISTRITO

CAPITAL

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.106.737, presté
sus servicios a esta Entidad desde el 1 de marzo de 2018 hasta el 2 de mayo de 2019, al momento de su retiro
ocupaba el cargo de Profesional Grado 03, con Nombramiento Provisional en el Centro de Gestion
Administrativa.

Que durante su vinculacion desempefid los siguientes cargos:

Cargo: Profesional Grado 03

Novedad: Nombramiento Provisional

Dependencia:  Centro de Gestion Administrativa

Fecha: Desde el 1 de marzo de 2018 hasta el 2 de mayo de 2019

Area funcional: Gestién de Emprendimiento y Empresarismo

Las funciones desempefiadas como Profesional Grado 03 Nivel Profesional, de acuerdo con la Resolucién 1458
del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA”, son las
siguientes:

1.

Ejecutar los lineamientos definidos desde la Direccion de Empleo y Trabajo, la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, la Direccion Regional y aplicar las herramientas necesarias para el desarrollo del
proceso gestion de Emprendimiento y Empresarismo, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Proponer planes de asesoria, acompafiamiento y soporte para la creacion y fortalecimiento
empresarial para el drea de influencia del centro de formacion profesional.

Planear, organizar, difundir. Ejecutar y controlar acciones de sensibilizacion para la cultura
emprendedora y entrenamiento para el desarrollo de competencias para el emprendimiento, apoyo a
la creacion de empresas y fortalecimiento empresarial, pertinentes a las necesidades identificadas por
el centro de formacion profesional.

Identificar oportunidades para el apoyo de los procesos de formacion para el emprendimiento de la
poblacion rural, transferencias tecnoldgicas y metodoldgicas para el desarrollo de unidades
productivas, puesta en marcha, fuentes de financiacion y fortalecimiento empresarial.

Establecer necesidades de capacitacion técnica y empresarial a la poblacion rural y vulnerable, que
conduzca a la creacion de Unidades Productivas Rurales Sostenibles.

Brindar acompafiamiento y asesoria para la creacion y fortalecimiento de Unidades Productivas, para
convertirlas en empresas rurales legalmente constituidas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
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Orientar a los emprendedores en la identificacion de sus ideas de negocio, la formulacion de planes de
negocio, la gestion de recursos, la puesta en marcha de sus empresas y el fortalecimiento de las
mismas, y consolidar la informacion y base de datos sobre los mismos.

Implementar y orientar acciones dirigidas a los emprendedores para la construccion y formulacion de
Planes de Negocio y orientacion para la consecucion de recursos financieros.

Orientar sobre el acceso, desarrollo y seguimiento de las convocatorias para planes de negocio a
financiar por el Programa Fondo Emprender y otras fuentes de financiacion.

Realizar y promover la participacion en ferias, eventos y agro negocios, de cardcter nacional para
fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo e identificar oportunidades de negocios
para emprendedores y empresarios.

Brindar asesoria al empresario para evaluar los aspectos técnicos, financieros y comerciales para la
puesta marcha de las empresas creadas con el fin de lograr su sostenibilidad y escalabilidad.

Apoyar a las empresas nacientes en el desarrollo de conocimiento, la tecnologia y la capacidad de
innovacion y exportacion para el mejoramiento de la competitividad, el sostenimiento y el empleo del
pais, en coordinacion con la Subdireccion de Centro.

Ejecutar en el marco del Sistema Integrado de Gestion la realizacion de actividades que permitan
obtener la mejora continua en el proceso.

Consolidar y analizar la informacion de ejecucion de metas e indicadores de las regionales y centros de
formacion en los medios definidos, estableciendo las acciones requeridas para asegurar su
cumplimiento.

Las demds que le sean asignadas por la Direccion de Empleo y Trabajo, la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, la Direccion Regional, segun el drea de desemperio y la naturaleza del cargo.

La Jornada Laboral de la Entidad es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Se expide en Bogotd D. C., el 02 de marzo de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Reviso:

Proyecto:

JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ

Jeimy Lorena Pineda Manosalva
Profesional GO2 — Grupo de Gestidn de Talento Humano

Jenny P. Gonzalez — certificadistritocap@sena.edu.co
Contratista — Grupo de Gestidn de Talento Humano
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.106.737, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4369 de 06 de abril de 2015

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria
necesarios a los usuarios de las unidades de
emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacion,
creacion y puesta en marcha, proyectos y empresas
atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad el Fondo Emprender y especialmente a lo
determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la regional.

Plazo: Desde el 06 de abril hasta el 30 de diciembre de 2015
Inicio de Ejecucion: 06 de abril de 2015

Término de ejecucion: 08 meses y 25 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Veintinueve millones
trescientos veintiocho mil ochocientos ochenta y cuatro
pesos m/cte. ($29.328.884) con honorarios mensuales de
tres millones trescientos veinte mil doscientos cincuenta y
un pesos m/cte. ($3.320.251).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompanamiento a la puesta en
marcha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas ofertados por el Sena o su Aliados
Estratégicos, partiendo desde la identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes
de negocios y su puesta en marcha. 2. Brindar el acompafamiento necesario a los emprendedores en las
diferentes etapas en la creacion de empresas vinculados a Fondo Emprender y/0 otras iniciativas de
emprendimiento, que ayuden a la viabilidad y sostenibilidad de los planes de negocio apoyados por el mismo. 3
Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a la poblacion objeto de los
programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
coordinacién nacional.4. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de
negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de
financiacion a fin de mejorar la efectividad en la creacion de nuevas empresas. 5. Apoyar y realizar el
acompanamiento de los planes de negocio en formulacion, creacion y puesta en marcha de empresas generadas
por aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de las unidades de emprendimiento. 6.
Articular los procesos de emprendimiento con los Parques tecnologicos- Tecno parque, con el fin de apoyar ideas
de negocio de base tecnoldgica. 7. Colaborar en el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada
regional y centros de formacion. 8. Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas especializadas
dispuestas por los centros de formacion de su regional y que tengan relacion con el desarrollo del objeto del
presente contrato. 9. Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos
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beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento. 10. Asistir
y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional. 11. Cumplir con las
actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes programas
desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider
de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor. 12. Cumplir con las metas e indicadores
asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento los cuales
concordantes con los objetos y obligaciones del presente contrato. 13. Realizar el registro de las actividades
realizas en la plataforma Sofia Plus y cumplir cabalmente con el procedimiento establecido en el SIG, con los
formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Regional. 14,
Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes establecidas en el
ecosistema de emprendimiento del Pais. 15. Acompaiiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su
Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento,
atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para
este fin. 16. Promover la innovacién y creacion de Empresas de Base tecnoldgica, transferencia de
conocimientos, orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 17. Participar en las sesiones semanales
para la planeacion y articulacion convocadas, por el Lider Regional de Emprendimiento para la adecuado
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato. 18. Presentar mensualmente agenda y cronograma de
prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los espacios para la ejecucion de sus obligaciones
frente a los usuarios finales. 19. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la
gestion del emprendimiento en su regional. 20. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas
solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su
contrato y los demas solicitados por la Direccion Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender. 21. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno
de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 22. En caso de que |la Entidad ponga a su
disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder Por ellos y
entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigné. 23. En general,
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
mismo.

Numero y Fecha del Contrato: 2083 de 29 de enero de 2016

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria
necesarios a los wusuarios de las unidades de
emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacion,
creacion y puesta en marcha, proyectos y empresas
atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad el Fondo Emprender y especialmente a lo
determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la regional.

Plazo: Desde el 29 de enero hasta el 28 de julio de 2016
Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2016
Término de ejecucion: El término inicial pactado fue de 06 meses, contados a

partir de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de veinte millones guinientos
diecinueve mil ciento cincuenta y cuatro pesos m/cte.
($20.519.154) con honorarios mensuales de tres millones
cuatrocientos diecinueve mil ochocientos cincuenta y
nueve pesos m/cte. ($3.419.859)
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1. Brindar el acompafnamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de
empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 2. Participar en los diferentes
eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los
lineamientos establecidos. 3. Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de
negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de
financiacion. 4. Apoyar y realizar el acompafamiento de los planes de negocio en formulacion, creacion y puesta
en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacién en general que acceda a los servicios de
las unidades de emprendimiento. 5. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de
los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y
centros de formacion. 6. Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento. 7. Asistir y participar
en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Gestor de Emprendimiento Regional. 8. Cumplir con las actividades
planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la unidad
de emprendimiento. 9. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores
asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor Regional de Emprendimiento. 10. Realizar el
registro oportuno de las actividades realizas en las plataformas determinadas por la entidad. 11. Cumplir con lo
establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos 12. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de
financiacion existentes. 13. Acompaiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas en su Regional,
mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento. 14. Participar
en las sesiones para la planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el Gestor Regional de
Emprendimiento. 15. Presentar mensualmente agenda y cronograma de actividades para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 16. Brindar apoyo al Gestor Regional de Emprendimiento en las labores propias de
la gestion del emprendimiento en su regional. 17. Realizar el apoyo necesario para la atencion y servicio
diferencial y especializado a poblaciones focalizadas o con caracter especial, asi como a las colombianas y
colombianos en lo atinente al portafolio de servicios de la entidad.18.Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sea requerido. 19. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada
uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Registrar en CRM todas las
atenciones y solicitudes empresariales en los modulos definidos para fal fin, asi como las capacitaciones
realizadas a los grupos de interés, cumpliendo con el protocolo de registro definido, garantizando que los datos
registrados estén actualizados, de igual forma, registrar en caso que no existan, las empresas y contactos a las
que se les va a relacionar las actividades producto de las atenciones y solicitudes empresariales. 21. Apoyar en
los procesos administrativos que requiera el Gestor regional para la correcta ejecucion sus programas de
emprendimiento 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del objeto mismo.

Nuamero y Fecha del Contrato: 5268 de 04 de agosto de 2016

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en el apoyo, y asesoria
necesarios a los wusuarios de las unidades de
emprendimiento en sus procesos de ideacion, formulacion,
creacion y puesta en marcha, proyectos y empresas
atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad el Fondo Emprender y especialmente a lo
determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la regional.

Plazo: Desde el 04 de agosto de 2015 hasta el 18 de Diciembre
de 2016

Inicio de Ejecucion: 04 de agosto de 2016

Término de ejecucion: 04 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de quince millones trescientos
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ochenta y nueve mil trescientos sesenta y cinco pesos

m/cte. ($15.389.365) con honorarios mensuales de tres

millones cuatrocientos diecinueve mil ochocientos

cincuenta y nueve pesos m/cte. ($3.419.859)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Brindar el acompanamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de
empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 2. Participar en los diferentes
eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los
lineamientos establecidos. 3. Realizar las acciones para la |dentificacion de perfiles emprendedores e ideas de
negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla Fondo emprender y ofras fuentes de
financiacion. 4. Apoyar y realizar el acompariamiento de los planes de negocio en formulacion, creacion y puesta
en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de
las unidades de emprendimiento. 5. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de
los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y
centros de formacion. 6. Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a las
instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento. 7. Asistir y participar
en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Gestor de Emprendimiento Regional. 8. Cumplir con las actividades
planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la unidad
de emprendimiento. 9. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores
asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor Regional de Emprendimiento. 10. Realizar el
registro oportuno de las actividades realizas en las plataformas determinadas por la entidad. 11. Cumplir con lo
establecido en los procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos 12. Promover la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de
financiacion existentes. 13. Acompaniar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas en su Regional,
mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento. 14. Participar
en las sesiones para la planeacion, articulacion y seguimiento convocadas por el Gestor Regional de
Emprendimiento. 15. Presentar mensualmente agenda y cronograma de actividades para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 16. Brindar apoyo al Gestor Regional de Emprendimiento en las labores propias de
la gestion del emprendimiento en su regional. 17. Realizar el apoyo necesario para la atencion y servicio
diferencial y especializado a poblaciones focalizadas o con caracter especial, asi como a las colombianas y
colombianos en lo atinente al portafolio de servicios de la entidad.18.Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sea requerido. 19. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada
uno de los programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 20. Registrar en CRM todas las
atenciones y solicitudes empresariales en los modulos definidos para tal fin, asi como las capacitaciones
realizadas a los grupos de interés, cumpliendo con el protocolo de registro definido, garantizando que los datos
registrados estén actualizados, de igual forma, registrar en caso que no existan, las empresas y contactos a las
que se les va a relacionar las actividades producto de las atenciones y solicitudes empresariales. 21. Apoyar en
los procesos administrativos que requiera el Gestor regional para la correcta ejecucion sus programas de
emprendimiento 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del objeto mismo.

Numero y Fecha del Contrato: 3734 de 07 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de
las unidades de emprendimiento y proyectos especiales,
de acuerdo a los lineamientos del grupo Nacional de
Emprendimiento y de la Entidad.

Plazo: Desde el 07 de febrero de 2015 hasta el 30 de Diciembre
de 2017

Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 24 dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Cuarenta y tres millones
doscientos mil pesos m/cte. ($43.200.000) con honorarios
mensuales de Cuatro millones de pesos micte.
($4.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Prestar servicios profesionales de acompariamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas
para la creacion de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. 2. Participar
en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los programas ofrecidos
de acuerdo a los lineamientos establecidos. 3. Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las
metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider regional de Red. 4. Cumplir con las
actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes programas desarrollados
en el SBDC-SENA. 5. Realizar las acciones para la |dentificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio,
susceptibles de ser apoyados por recursos capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de financiacion. 6.
Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se hara seguimiento mensual para evidenciar su
cumplimiento. 7. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada regional y centros de
formacion. 8. Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el
Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas
y mediante asesorias en los centros SBDC - SENA. 9. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualguier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor
lider de centro y/o Lider regional de Red. 10. Disefiar y ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con
las Micro y Pequefiias Empresas. 11. Atender y gestionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro
SBDC -SENA ylo los asignados por el lider regional de Red. 12. Gestionar las acciones requeridas para el
cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor lider de
centro y/o Lider Regional de Red SBDC- SENA. 13. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades
realizas en las plataformas y tiempos determinados por la entidad. 14. Cumplir con lo establecido en los procesos
y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos
establecidos. 15. Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes. 16.
Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas, mediante gestion directa con las mismas o
brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento. 17. Asesorar a los Clientes de centro SBDC —SENA que
lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.
18. Diagnosticar las necesidades de formacion de los emprendedores y de las Micro o Pequefias Empresas y
con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento. 19. Entregar oportunamente los informes mensuales y
cada vez que sean requeridos. 20. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento. 21. Apoyar en los procesos administrativos que
requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento. 22 "El contratista
se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo
del contrato con los siguientes productos los cuales seran verificados de manera mensual por el gestor lider de
centro, lider de Red ylo por parte del supervisor del contrato: - SENSIBILIZACIONES: 528; -
ENTRENAMIENTOS: 9; - PLANES FORMULADOS FONDO EMPRENDERE: 5. PLANES VIABILIZADOS
FONDO EMPRENDER: 3; EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 4;- PUESTA EN MARCHA
EMPRESAS FONDO EMPRENDER: 3;- PUESTA EN MARCHA EMPRESAS OTRAS FUENTES DE

AS-FORFALECIDAS: 9".23. En general, desarrollar todas aquellas actividades
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. kA SUSCRITA CQQ_RD?NADGRA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO- DE
BIENESTAR FAMILIAR GECILIA DE LA FUENTE DE | LERAS-REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:
| NUMERO DEL CONTRATO 25-04-2014-208
..NOMIEIRE_DéL._CONTRATiSTA MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO

GEDULA.Q NIT.DEL CONTRAT

N0.52.108.737

‘OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRA-
DORA DE EMPRESAS EN EL GRUPO FINANCIERO DEL ICBF REGIO-

NAL CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES ESPECGIFICAS DEL
CONTRATISTA:

LA CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del

presente confrato ala luz de las disposiciones legales vigenies y, en
especial,;a: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Establecer cro-
nogra iadees de entrega de productos y resultados concertaclos en

: egwmlento ¥ control de los ajustes realizados
( _ién de las cargas masivas, ana-

mancieras ylo responsable dl S|stema egun sea el tema, a
finacién financiera. 9 Concertar con e Grupo Fmancaero de

en las acciones y es
con la politica, objetiv
uno de sus compone|
de Gestién Ambienta

Prmc1p|os Obj_etivos_ Estrateglcos y Paolitica os Slstemas de Ges-
tién) 12. Realizar dos (2) ejercicios muéstrales para evaluar la per-
cepcion de satisfaccion de. los beneficiarios con respecto a la pres-
tacion del servicio. 13. Cuniplir con las normas reglamentarias sobre
sequridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y segu-
ridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido esta-
blecidos o establezca laley y los organismos de control. 14. Estable-
cer el analisis de los aspectos e impactos ambientales asociados al

Carrera 4 . 91 74 Barrio. La
PBX: 4377630 Ext 141015

Linaé gratuita nacional ICBF
018000 91 8080
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contrato, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y co-
rregir los impactos ambientales. 15. Adelantar acciones pedagégicas
con los beneficiarios de los programas institucionales, para la pro-
mocién y adopcién de Buenas Practicas Ambientales. 16, Garantizar
los procesos adecuados para 1a proteccion y confidencialidad-de la
informacién suministrada por los beneficiarios. 17. Promover y desa-
rrollar acciones de innovacién y mejora que permitan ajustar’y forta-
lecer el trabajo a desarroliar con los beneficiarios. 18. Cuando-el ob-
jeto contractual incluya supervision e interventoria a operadores se
deben tener presente los aspectos e impactos ambieiitales, l0s re-
quisitos legales regionales y locales asociados a la a desarrollar, los
:estandares de supervisién.y seguimiento. 19. Cuando se lidere larea-
“fizacion de eventos en representacién del ICBF .y con la participacion
de 35 personas o mas debe tener en cuenta las recomendaciones
impartidas:por la entidad en la cartilia.de buenas précticas ‘de segu-
ridad: ARAGRAFO LA CONTRATISTA manifiesta conocer la natu-
ctividades contractuales por desarroflar, las normas
‘propias, los plazos y costos requeridos para eje-

EECHA SUSCRIPCION

FECHA DE LEGALIZACICN

VALOR. TOTAL EJECUTADO DEL
CONTRATO

PLAZO TOTAL EJECUTADO DEL
CONTRATO

FECHA DE INCIO DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION

ESTADO

SUPERVISION {Coordinador (A)

FECHA DE EXPEDICION

IVONNE ANDREA MORALES GBANDO
COORDINADORA GRUPQ JURIDICO

Nota: LA PRESENTE CERTIFICACIONES SE EXPIDE DE AGUERDO A LA INFORMAGION QUE REPOSA EN.L_A:GARPETA-_DIEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Proyecto: Cacilin Rozo G, Téenica Administrative Grupo Juridico
Aprobé; vorne Andraa Morales Obendo- Coordinadora Jurldica

Carrera 47 No §1-- 74 Barrio La Casteliana Linea gratiita:nacional ICBE -
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_LA:SUSCRITA.COORDINADORA DEL GRUPQ JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LL ERAS-REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

'NUMERO DEL CONTRATO 25-04-2013-606
' MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

No.52.106.737

- CEDULA O NIT..DEL CONTR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRA-
DORA DE EMPRESAS EN EL NIVEL ESPECIALIZADQ, EN LOS PRO-
JCESOS DESARROLLADOS EN EL GRUPO FINANCIERO

LA CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del
presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y, en
especial, a: 1) Cumplir con el objeto del contrato. 2) Analizar las soli-
 Certificados de Disponibilidad Presupuestal y los Regis-
upuéstales y tramitarlos en el Sistema de Informacion Fi-

OBJETO:

registros correspondientes en el Sistema.de In-
SiF ylo en el Aplicativo SIIF Nacién I, dentro de
idos. 4) Realizar la Distribucion, registro, segui-

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

"por la D:recclon Reglonal y el Coordl-
0. 9} Apoyar al contador de |la:
|as operaclones en eI aplic

del Grupo Fmancuem
procedimientos y ac
Contables los consoli

del rezago presupuesta[ de Ia Direccion Regional en el aplicativo SilF
Nacidn li. 12} Concertar con el Grupo Financiero de la Direccién Re-
gional fas-demas actividades y tareas es ecificas que estén dentro
del objeto del contrato. 13} Establecer cron. grarma de actividades, en
el cual se sefale la entrega de productos y resultados concertados
en las actividades a desarrollar. 14) Socializar con el equipo que rea-
lizara las actividades definidas en el contrato, ia informacién basica
cel ICBF {Mision, Visidn, Principios Objetivos Estratégicos y Politi-
cas de los Sistemas de Gestitn) 15) Realizar dos (2) ejercicios mués-
frales para evaluar la percepcién de satisfaccidn de los heneficiarios
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con respecto a la prestacion del servicio. 16). Cumplir con las normas
reglamentarias sobre segundad y salud:én‘el trabajo, medicina pre-
ventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inheren-
tes que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos
de control. 17) Establecer el andalisis de los:aspectos e impactos am-
bientales asociados al contrato, establecérlas acciones tendientes a
reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales. 18) Adelantar
acciones pedagégicas con los beneficiarios de los programas insti-
tucionales, para la promocion y adopmon de Buenas Practicas Am-
bientales. 19} Garantizar los procesos adecuados para Ia proteccion
y confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficia-
rios. 20) Promover y desarrollar acciones de innovacién y mejora que
perrmtan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los benefi-
-ciarios. 21) Cu indo el objeto contractual incluya super\nsmn e Inter-
4 6peradores se deben tener presente los aspectos e im pac-
tos ambientales, los requisitos legales regionales ¥ locale$ asocia-
dos a la actividad a desarrollar, los estindares.de supervision y se-
guimiento;:22) Guando se lidere [a realizacién de eventos en repre-
5n del ICBF y con la participacion de 35 personas o mas debe
as recomendaciones impartidas por fa. entidad en la
practicas de seguridad. PARAGRAFO: EL CON-
1 gonocer la naturaleza-de las actividades con-
ollar, las normas legales gue le son propias, los
eridos para ejecutar el objeto contractual; todo

FECHA SUSCRIPCION

FECHA DE L.EGALIZACION

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL®
CONTRATO

PLAZO TOTAL EJECUTADO DEL
CONTRATO

FECHA DE INCIO DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION

ESTADO

SUPERVISION {Coordinador (A)

FECHA DE EXPEDICION

[VONNE ANDREA MORALES OBANDO
COORDINADORA GRUPO JURIDICO

Nota: LA PRESENTE CERTIFICACIONES SE EXPIDE DE ACUERDO A LA INFORMACION QUE REPOSA EN LA CARPETA DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Froyecto; Cecilfa Roza G, Técnice Administrativo Grupo Juridico
Aprobd; ivonne Andrea Morales Obando- Coordinadora Jurldico
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K 2/ Departamento de

UND!NAARCA

6n Pablica

No. 0326

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que de conformidad con la informacion que reposa en la respectiva historia laboral y en el
sistema Kactus, a la fecha se encuentra activo en la planta de personal para el Sistema
Educativo del Departamento, financiada con recursos del Sistema General de Participacion
del Ministerio de Educacion Nacional, el servidor publico que se relaciona a continuacion:

Nombre:

Identificacion: 52.106.737
Fecha de Ingreso: 10/03/2011
Tipo de Vinculacion: PROVISIONAL

Denominacion Empleo:

Codigo y Grado: 21901

MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Que actualmente devenga los siguientes valores por concepto de:

Asignacion Basica $1.995.870
Gastos de Representacion $ 00
Prima Técnica $ 00
Sobresueldo . $ 00
Prima Antigiiedad $ 00
Total $1.995.870

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D. C., el 29/02/2012, a solicitud
de (el)/(la) interesado, mediante radicado No. 2012021287.
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AMANDA CHIRIVI RICO

Proyecto M. Sanchez E,),_(,g&«;
Reviso: A. Pin

Sede Administrativa — Calle 26 51-53 Torre Central Piso 2 Bogota, D.C.
Tel. 091- 749 1361 /1358 / 13 82 Fax 749 13 70

www.cundinamarca.gov.co




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE FACATATIVA
899999328.1
No. 333

EL(LA) SECRETARIO DE EDUCACION

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: MOLINA RUBIO MARIA DEL PILAR idenlificado con 'C.C. numerc
32106737 expedida en Santafe De Bogota D.C., ingresd a ests enfidad el 14/09/2010 al 08/03/2011,
Desempena el cargo de Docente da aula grado 2A, en elfla) SANTA RITA, en 1a ciudad de Facatativa {Cum,
con tipe de nombramienlo Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica mensual de 1.262.811 e
ingresos adicionales por 112.455 gue corresponden a Auxilio de Transporte, Subsidio de Alimentacion.

Total dias: 175
Tiempo totai: 23 Dia(s) 5 Mes(es) 0 Afio(s)

Se expide a solicitud del interssado en Facataliva (Gun), a los 1l-dias del mes 07 de 2012 para Fines
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JUAN CARLOS BUITRAGE SALINAS
SECRETARIO DE EDUCACION .. =~
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Elaboro: LPBF ¥ |
Reviso: LPRF  «f FmiFecha: dd/Mibyyyy
Aprobo: JC BS{;);}/-“* - i
;u{i Calle 5 N° 11-21 - Facatativa (Gun)

8423019 - Fax: 8424820
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